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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Виконавчий орган ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОДЕСЬКИЙ ЗАВОД ПОРШНЕВИХ КІЛЕЦЬ" (далі - Положення) розроблено відповідно до законів України "Про акціонерні товариства", "Про цінні папери та фондовий ринок", статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОДЕСЬКИЙ ЗАВОД ПОРШНЕВИХ КІЛЕЦЬ" (далі - Товариство) та рекомендацій Принципів корпоративного управління. 

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Виконавчого органу, а також права, обов'язки та відповідальність членів Виконавчого органу Товариства. 

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
2.1. Генеральний дирекор є одноосібним Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Генеральний директор підзвітний загальним зборам і Наглядовій раді Товариства та організує виконання їх рішень. Генеральний директор діє від імені Товариства у межах, встановлених статутом та чинним законодавством.

2.2. Завдання Генерального директора полягає у здійсненні керівництва поточною діяльністю Товариства, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики Товариства. 
2.3. Генеральний директор розробляє та передає на затвердження Наглядовій раді проекти річного бюджету та стратегії Товариства, самостійно розробляє і затверджує поточні плани та оперативні завдання Товариства і забезпечує їх реалізацію.  

2.4. У разі необхідності впровадження нових напрямів діяльності Товариства Генеральний директор  ініціює внесення на розгляд загальних зборів пропозиції про внесення зміни до статуту шляхом розширення (зміни) предмету діяльності Товариства.

2.5. Генеральний директор забезпечує відповідність діяльності Товариства вимогам законодавства, рішенням загальних зборів та Наглядової ради.

2.6. Генеральний директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів Товариства. Загальні збори можуть винести рішення про передачу частини належних їм прав до компетенції Генерального директора, крім тих, які віднесені законом до виключної компетенції інших органів Товариства. 
2.7. Генеральний директор на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.
2.8. До компетенції Генерального директора належить: 

1) розробка проектів бюджетів, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства; 

2) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

3) розробка штатного розкладу та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства; 

4) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання та надання Наглядовій раді квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та/або подання на розгляд загальних зборів акціонерів; 

5) прийняття рішень про укладення правочинів на суму до 10% балансової вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності;

6) укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь в колективних переговорах як представники виконавчого органу, за погодженням із Наглядовою радою. 

7) без довіреності представляти інтереси Товариства в державних установах, підприємствах всіх форм власності та громадських організаціях, в усіх правоохоронних та контролюючих органах, вчиняти від імені Товариства правочини та здійснювати всі юридично значимі дії, підписувати будь-які договори та зовнішньоекономічні контракти, здійснювати інші юридичні дії в межах компетенції, визначеної статутом, рішенням загальних зборів та Наглядової ради; 

8) видавати від імені Товариства довіреності;

9) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до законодавства, статуту та внутрішніх документів Товариства; 

10) в межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження і давати вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства; 

11) вимагати скликання позачергових засідань Наглядової ради, приймати участь в засіданнях Наглядової ради с правом дорадчого голосу;

12) розпоряджатися майном та коштами Товариства відповідно до статуту та чинного законодавства;

13) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, відповідно до законодавства та внутрішніх документів Товариства. 

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. Права та обов'язки Генерального директора визначаються законодавством, статутом Товариства та цим Положенням, а також контрактом, що укладається з ним. 

3.2. Генеральний директор має право:

1) без довіреності діяти від імені Товариства, в тому числі представляти інтереси Товариства;

2) вчиняти правочини від імені Товариства в порядку та розмірі, визначеному чинним законодавством та статутом Товариства;

3) видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства; 
4) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій;
5) в межах визначених повноважень самостійно вирішувати питання поточної діяльності Товариства;
6) вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради Товариства.
7) отримувати справедливу винагороду за виконання функцій Генерального директора, розмір якої встановлюється у трудовому договорі (контракті). 
3.3. Генеральний директор зобов'язаний: 

1) діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, татутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів та засіданнях Наглядової ради за їх вимогою. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах акціонерів, Наглядової ради із зазначенням причини; 

5) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікту інтересів); 

6) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій Генерального директора, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

7) завчасно готуватися до засідання Наглядової ради, зокрема, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо; 

8) своєчасно надавати Наглядовій раді, Ревізійній комісії Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства. 

3.4. Генеральний директор несе відповідальність перед Товариством за збитки відповідно до чинного законодавства України. 

4. СКЛАД ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
4.1. Генеральний директор є одноосібним виконавчим органом Товариства. 
4.2. Генеральним директором Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність.

4.3. Не може бути Генеральним директором:

1) особа, яка одночасно є членом Наглядової ради або членом Ревізійної комісії Товариства;

2) народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, Національної поліції, державні службовці;

3) особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, якщо Товариство провадить цей вид діяльності; 

4) особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини.

4.4. Генеральний директор не може займатися будь-якою іншою комерційною діяльністю, окрім виконання функцій Генерального директора. 

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
5.1. Генеральний директор обирається Наглядовою радою строком на 3 (три) роки.
5.2. Після обрання з Генеральним директором укладається контракт, у якому передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту тощо. 

Умови трудового договору (контракту) затверджуються Наглядовою радою. Трудовий договір (контракт) з Генеральним директором укладає Голова Наглядової ради Товариства протягом 3 (трьох) календарних днів від дати його призначення.  

5.3. Повноваження Генерального директора припиняються за рішенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про обрання нового Генерального директора. 

5.4. Підстави припинення повноважень Генерального директора з одночасним припиненням контракту: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків Генерального директора за станом здоров'я;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків Генерального директора Товариства; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

6. ФОРМУВАННЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
6.1. Генеральний директор  обирається Наглядовою радою Товариства. 

6.2. Право висувати кандидатів для обрання Генерального директора мають акціонери Товариства та члени Наглядової ради. 
6.3. Кожний акціонер та член Наглядової ради може висунути лише одного кандидата на посаду Генерального директора. 
6.4. Пропозиція про висування кандидата для обрання Генерального директора подається у письмовій формі безпосередньо до Товариства або надсилається листом на адресу Товариства не пізніше як за сім днів до дати проведення засідання Наглядової ради Товариства. 
6.5. Пропозиція повинна містити: 
1) прізвище, ім'я та по батькові (найменування) акціонера (члена Наглядової ради), що її вносить; 

2) відомості про кількість, тип та та/або клас акцій, які належать акціонеру, який вносить пропозицію; 

3) назву органу та посаду, на яку висувається кандидат; 

4) прізвище, ім'я, по батькові кандидата; 

5) інформацію про освіту (назву навчального закладу, дату закінчення, здобуту спеціальність); 
6) місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх п’яти років; 
7) відповідність кандидата вимогам, які передбачені пунктами 4.2, 4.3, 4.4 цього Положення; 
8) згоду кандидата на обрання Генеральним директором. 
Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера (члена Наглядової ради), повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається. 

У разі внесення пропозиції членом Наглядової ради, у ній має міститись інформація щодо займаної посади та підпис особи, що подає таку пропозицію.

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством. 

6.6. Рішення про включення або відмову від включення кандидата до списку кандидатур для голосування на виборах Генерального директора Товариства приймається Наглядовою радою Товариства, не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення засідання Наглядової ради. 

6.7. Рішення про відмову від включення кандидата до списку кандидатур для голосування на виборах на посаду Генерального директора Товариства може бути прийняте Наглядовою радою тільки у разі: 

· недотримання строку, встановленого пунктом 6.4 цього Положення; 

· відсутність даних, передбачених пунктом 6.5 цього Положення; 

· якщо особа, яка висувається для обрання на посаду Генерального директора, не відповідає вимогам, що встановлені пунктам 4.2, 4.3, 4.4 цього Положення; 

6.8. Рішення про обрання Генерального директора приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради  (більше 50 відсотків голосів членів Наглядової ради), які беруть участь у засіданні. Голосування проводиться окремо щодо кандидатури кожного з кандидатів, внесених до списку для голосування. 

6.9. Якщо жоден з претендентів на посаду Генерального директора, внесених до списку для голосування, не набрав зазначеної у пункті 6.8 цього Положення кількості голосів, проводиться другий тур, у якому на голосування ставляться кандидатури двох претендентів, які набрали відносну більшість голосів за результатами першого туру. Особа вважається обраною Генеральним директором, якщо у другому турі за неї проголосувала більшість членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 

7. ЗАСІДАННЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
7.1. Рішення Генерального директора з будь-яких питань, пов’язаних з керівництвом поточною  діяльністю Товариства, оформлюються наказами, розпорядженнями, які підписуються Генеральним директором, скріплюються печаткою Товариства та доводяться до заінтересованих сторін протягом 2 (двох) робочих днів.

7.2. План роботи Генерального директора формується відповідно до рішень загальних зборів, Наглядової ради. 

План роботи Генерального директора включає: 

· перелік питань, які підлягають розгляду Генеральним директором; 

· перелік відповідальних осіб за підготовку питання; 

· дату підготовки відповідальними особами матеріалів (пояснювальних записок тощо) та їх надання Генеральному директору; 

· дату розгляду питання Генеральним директором. 

План роботи Генерального директора, а також зміни та доповнення до нього надаються Наглядовій раді, керівникам структурних підрозділів, іншим посадовим особам Товариства і є обов'язковими до виконання. Про результати виконання плану роботи Генеральний директор щоквартально звітує Наглядовій раді Товариства. 

7.3. Генеральний директор несе персональну відповідальність за дотримання всіх встановлених у Товаристві правил та процедур, пов'язаних із режимом безпеки та збереженням інформації з обмеженим доступом, а також за забезпечення захисту та збереження конфіденційної інформації та комерційної таємниці. 

